
 R
:\

M
a
rk

e
ti
n
g
\I
C

G
-W

e
b
\F

a
c
h
p
u
b
lik

a
ti
o
n
e
n
\L

it
e
ra

tu
rt

ip
p

s
 C

M
.d

o
c
 

 

 
Infora Consulting Group 

 

 

Seite 1 
22. September 2010 

Literaturtipps zum Thema “Change Management” 

 William Bridges: Managing Transitions, Making the most of Change 

 Reinhard K. Sprenger: Vertrauen führt 

 Klaus Doppler, Christoph Lauterburg: Change Management - den Unternehmens- 

wandel gestalten  

 Klaus Doppler: Der Change Manager 

 Peter F. Drucker: Management im 21. Jahrhundert 

 Friedrich Glasl: Professionelle Prozessberatung 

 Friedrich Glasl, Trude Kalcher, Hannes Piber: Professionelle Prozessberatung: 

Das Trigon-Modell der sieben OE-Basisprozesse  

 Gary Hamel: Leading the Revolution 

 ICG Infora: Abenteuer Change Management 

 Roswita Königswieser, Marion Keil Klett-Cotta: Das Feuer großer Gruppen 

 Roswita Königswieser, Alexander Exner: Systemische Intervention: Architektu-

ren und Designs für Berater und Veränderungsmanager  

 Gareth Morgan: Bilder der Organisation 

 Frank Boos, Barbara Heitger: Veränderung – systemisch  

 Edgar H. Schein: The Corporate Culture Survival Guide 

 Edgar H. Schein: Organizational Culture and Leadership 

 Edgar H. Schein: Prozessberatung für die Organisation der Zukunft:  

Der Aufbau einer helfenden Beziehung 

 Irene Baumgartner, Walter Häfele, Manfred Schwarz: OE-Prozesse 

 Peter M. Senge: The Dance of Change 

 Peter M. Senge, C. Otto Scharmer, Joseph Jaworski and Betty Sue Flowers: 

Presence Exploring Profound Change 

 Peter M. Senge, C. Otto Scharmer, Joseph Jaworski and Betty Sue Flowers: 

Presence Human Purpose and the Field of the Future 

 John P. Kotter: Leading Change 
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 Harald Heber (ICG Infora Consulting Group): Change-Management zum Angrei-

fen 

 Robert H. Schaffer: Rapid Results! How 100-Day-Projects build the Capacity for 

Large-Scale Change 

 Robert H. Schaffer: The Breakthrough-Strategy 

 Tom Devane, Peggy Holman: The Change Handbook 

 Walter Häfele: OE-Prozesse initiieren und gestalten 

 Helmut Willke: Systemtheorie I – III 

 C. Otto Scharmer: Theory U: Von der Zukunft her führen: Presencing als sozia-

le Technik  

 Fritz B. Simon: Radikale Marktwirtschaft: Grundlagen des systemischen Mana-

gements  

 Waldefried Pechtl: Zwischen Organismus und Organisation. Wegweiser und 

Modelle für Berater und Führungskräfte 

 Barbara Benedict Bunker, Billie T. Alban: Large Group Interventions. Engaging 

the Whole System for Rapid Change 

 


